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BIiRINCi BOLUM

Amag, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

AMAC

Madde 1. Bu ydnergenin amaci, Adiyaman Universitesinin bilimsel diizeyini gelistirmek ve
bilimsel kaliteyi artirmak maksadiyla Ogretim {iyelerinin, ¢esitli kademelerdeki atama
islemlerinde ilgili kanun ve yonetmeliklerin 6ngordiigli kosullara ek olarak esitlik ve tarafsizlik

ilkesi cergevesinde iiniversite tarafindan uygun goriilen asgari atanma 6l¢iitlerini belirlemektir.
DAYANAK

Madde 2. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi.

TANIMLAR
MADDE 3- Bu yonergede gegen;

a) Universite: Adiyaman Universitesini,

b) Rektor: Adiyaman Universitesi Rektoriinii,

¢) Yonetim Kurulu: Adiyaman Universitesi Y6netim Kurulunu,

d) Giizel Sanatlar Kuramsal Alanmi: Egitim Fakiiltesi programlar: i¢inde
yer alan Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii, Resim-Is Ogretmenligi ve Miizik
Ogretmenligi Programlarini,

e) Giizel Sanatlar Uygulama Alani: Devlet Konservatuvar ile Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin 6zel yetenek smavi ile dgrenci alan
boliimlerini,

f) UAK : Universiteler Aras1 Kurul

9) UAK Temel Alanlar: Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik,
Filoloji, Giizel Sanatlar, Hukuk, ilahiyat, Mimarlik, Planlama ve Tasarim,
Miihendislik, Saglik Bilimleri, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri, Spor Bilimleri gibi Universitelerarast Kurulun

belirledigi temel alanlaridir.



h) Odiil: Siirekli ve periyodik olarak verilen, jiirili uluslararas1 ve ulusal
bilim ve sanat &diillerini, (TUBITAK/TUBA Bilim Odiillerini,
TUBITAK/TUBA Tesvik Odiillerini, TUBA Telif ve Ceviri Kitap Odiilii)
veya ulusal/uluslararas1 yarismalarda kazanilan Odiilleri ifade eder.
Yaymlar i¢in verilen parasal Odiiller ve bilimsel toplantilarda teblig
sunuslart ile ilgili verilen 6diiller kapsam digidir.

i) Puanlamada kullanmak i¢in projelerin basladigina veya tamamlandigina
dair resmi belgelerin sunulmasi gerekmektedir. Iptal edilen veya
yiiriirliikten kaldirilan projeler degerlendirmeye alinmaz.

i) Uluslararas1 arastirma projeleri: NATO, AB, COST, AVICENNE,
MED-CAMPUS, MEDA, EUREKA, British Council linkage ve benzeri,
UN, NSF ve benzeri kuruluslarca desteklenen projeleri ifade eder.

k) Ulusal arastirma projeleri: TUBITAK 1n Ar-Ge kodlu projeleri, TTGV,
Diger Kamu Kurumlari ile Bakanlik projeleri, Arastirma Fonu Projeleri,
TEYDEB ve benzeri projeler. Ulusal Ajans veya TUBITAK tarafindan
degerlendirilen veya desteklenen AB veya ikili isbirligi projeleri bu
kapsamda degerlendirilir. BAP tarafindan desteklenen altyap1 projeleri bu
kapsamda degerlendirilmez.

) Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri: Proje konusu, Ar-Ge niteligi,
hedefleri, siiresi, biitgesi ve diger hususlari kapsayan belgeler ile birlikte
her iki kurum/kurulus amirlerince imzalanmis sdézlesme ve protokol

belgeleri bulunan projelerdir.

TEMEL iLKELER

Madde 4. Adiyaman Universitesi, 6gretim iiyesi kadrolarina atama igin 2547 sayili yasanin
ilgili maddelerinde belirtilen asgari kosullarin yaninda miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z ontinde bulundurarak,

objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilir.

Madde 5. Bu Yonergede belirlenen 6lgiitler ortak en diisiik diizeyi belirler. Bu diizey, adaylarin
atanmalari i¢in yeterlilik anlami tasimaz ve puanlama sistemi tek basina bir degerlendirme
unsuru olarak kullanilamaz. Esas olan, bilimsel jiiri raporlar1 ve ilgili kanun ve yonetmeliklerde

belirlenen esaslara gore yetkilendirilen kurullar ile makamlarin oneri veya kararlaridir.



Puanlamaya dayali 6n degerlendirme ve yayin kosulunun saglanmis olmasi, akademik

yiikseltilme ve atanmalarda adaylar i¢in baglayici bir hak olusturmaz.

Madde 6. Profesorliik, Dogentlik, Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin
basvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢alismalar1 ve diger akademik faaliyetleri, Rektorliikge
gorevlendirilen komisyon/komisyonlar tarafindan ayrintilar1 EK-1’de belirtilen bir puanlama
sistemi uyarinca nicelikleri yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu 6n degerlendirme
sonrasi belirlenen oOl¢iitleri tasimayan ve belirlenen asgari puanlarin altinda kalan bagvurular
juri tyelerine gonderilmezler. Tiim bagvurular ilgili 6n degerlendirme komisyonu tarafindan
ilanda belirtilen belgeler yoniinden incelenir ve eksik belgesi oldugu saptanan bagvurular jiiri
tiyelerine génderilmezler. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yeniden atanmalarinda adaylarin
bagvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢alismalar1 ve diger akademik faaliyetleri ilgili birim
tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ kisilik komisyon/komisyonlar tarafindan ayrintilart EK-1’de
belirtilen bir puanlama sistemi uyarinca nicelikleri yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulur.

Hazirlanan rapor ilgili birim amirine sunulur.

Madde 7. Kisiye 6zel unsurlar icermemek kaydiyla akademik birim amirlerinin onerisi ve
rektorliigiin onayini almak sarti ile hizmetin gerektirdigi kosullar istenebilir.

Madde 8. Herhangi bir akademik birimde, egitim-6gretime baglanabilmesi ve siirdiiriilebilmesi
icin Yiksekogretim Kurulunun belirledigi “asgari ogretim iiyesi sayisina” ulasilincaya kadar
bu Yonergedeki atanma dlgiitleri aranmaz.

Madde 9. Doktor dgretim iiyeligine bagvuran adaylarin merkezi sistemle yapilan Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya Yiiksekdgretim Kurumlarr Yabanci Dil (YOKDIL)
Sinavlarindan birisinden en az 55 puan (Ingilizce ders verecek tiim 6gretim iiyesi adaylar1 ve
Filoloji temel alanmna basvuran adaylar igin ise en az 85 puan) ya da OSYM tarafindan
esdegerliligi kabul edilen bir stnavdan bu puan muadili bir puan almis olmalar1 gerekir.
Madde 10. Giizel Sanatlar ve Devlet Konservatuari 6zel yetenek alanlar (Tasarim Fakiiltesinin
0zel yetenek alanlari ile Egitim Fakiiltesi programlari i¢inde yer alan Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii, Resim Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi). Giizel Sanatlar Kuramsal Alani
Programlarindan birine 6gretim iiyeligi i¢in miiracaatlarda giizel sanatlar alanlarindan herhangi
birinin kosullarinin yerine getirilmesi yeterlidir.

Madde 11. Adaym dosyasinda sundugu eserlerin yayimlanmig olmasi veya DOI numarasi
alinmis olmas: sarttir.

Madde 12. Tekrar atanmalarda; askerlik, saglik sorunlari, dogum izni gibi nedenlerle ii¢ aydan
daha uzun siire aktif olarak gorev basinda bulunulamamasi1 durumunda, fiilen gorev basinda

bulunuldugu zaman dilimi dikkate alinir.



Madde 13. Profesorliik kadrosuna atanmak tizere basvuran adayin, dogentlik unvani aldiktan
sonra yapmis oldugu bilimsel faaliyetler puanlamada dikkate alinir.

Madde 14. Basvuru dosyalarindan biri basili olarak bagvurunun yapildig: ilgili akademik
birime/personel daire bagkanligina teslim edilir. Ayrica jiiri liyelerine yollanmak iizere, ilgili
ilanda belirtilen tiim bilgi ve belgelerin bulundugu, CD-Tasinabilir disk vb. Dijital materyal
juri sayisindan bir fazla olmak iizere ilgili akademik birime/personel daire baskanligina teslim

edilir.

BILIMSEL ALANLAR

Madde 15 — (1) Bu yonergede belirtilen bilim alanlar1 asagida belirtilen birimleri
kapsamaktadir.

a) Saghk Bilimleri: Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi veya Meslek
Yiiksekokullarin ilgili programlari,

b) Mihendislik Bilimleri: Miihendislik, Ziraat Fakiiltesi ve ilgili Meslek Yiiksekokul
programlari,

c) Fen Bilimleri: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile Meslek Yiiksekokullariin ilgili
programlari,

¢) Sosyal Bilimleri: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi Yiiksekokulu ile Meslek
Yiiksekokullarinin ilgili programlari,

d) Mimarlik ve Giizel Sanatlar Bilimleri: Mimarlik Fakiiltesi, Konservatuar ve Giizel Sanatlar

ile ilgili programlar1 (Giizel Sanatlar Egitimi bu bilim dalina dahildir).

BASVURU SURECI

Madde 16— (1) Aday, 2547 Sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimlerince 6ngoriilen hususlarin yani sira, bu yonergede tanimlanan puanlama
sisteminin gerektirdigi tim bilgileri, EK-1’de yer alan puan tablosundaki kodlama ve
siralamaya uygun bi¢imde basvuru dosyasina eklemek zorundadir.

(2) Bagvuru dosyasinda 6zge¢mis, mezuniyet ve basar1 gostergeleri, mesleki deneyim ve
tiyelikler, yayin ve atiflar1 kanitlayan belgeler, ders yiikleri i¢in resmi belgeler, lisansiistii
Ogrencilerine ait resmi yazilar, proje ve patent belgeleri gibi puanlamaya esas biitiin belgelerin
yer almasi gerekmektedir. Bagvuru dosyasi, EK-1’de yer alan faaliyet alanlarina gére Dogentlik
kadrosu icin ‘Doktora Oncesi’ ve ‘Doktora Sonras1’, Profesérliik kadrosu i¢in de ‘Dogentlik

Oncesi’ ve ‘Dogentlik Sonras1’ seklinde diizenlenmis olmalidir.



ON DEGERLENDIRME

Madde 17— (1) Akademik Yiikseltilme ve Atanma On Degerlendirme Komisyonu, ilan edilen
ogretim {iiyeligi kadrolarma Universite ici ve disindan basvuran adaylarin belgeledikleri
bilimsel ¢alismalarin1 nicelik ydniinden denetler. Akademik Yiikseltilme ve Atanma On
Degerlendirme Komisyonu; biri Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér yardimcist ve
Universite Yonetim Kurulunca (UAK temel alanlar1 dikkate alinarak) belirlenecek en az 15
Ogretim tiyesinden olusur. Komisyon Baskanligini Rektdr Yardimcisi, Raportorligiini
Personel Daire Bagkani yapar. Komisyon calisma ve toplantt usuliinii kendisi belirler.
Komisyon iiyeleri Universite Yonetim Kurulunca 3 yilligina gorevlendirilir. Siiresi sona eren
liye yeniden atanabilir.

(2) Bagkan, “Akademik Yiikseltiime ve Atanma On Degerlendirme Komisyonu” iiyeleri
arasindan; adaylarm basvurduklari temel alanlarma gore {i¢ 6gretim tiyesi ile toplanarak
adaylarin sunduklar1 bilimsel ¢aligmalar1 ve belgeledikleri diger akademik faaliyetleri nicelik
yoniinden bu yonergede yer alan Temel Kriterler bakimindan degerlendirmeye tabi tutar. On
degerlendirmeye gore sartlarin saglanmis olmasi, adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

(3) Komisyon, degerlendirmelerini bagvurularin komisyona iletilme tarihinden itibaren en geg
yedi is giinii i¢inde sonuglandirarak degerlendirme sonucunu bir raporla Rektorliige sunar.

(4) Bagvurunun kosullara uymadiginin belirlenmesi halinde bagvuru isleme konulmaz.

JURI DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 18 — (1) On degerlendirme sonucunda kriterleri sagladigi belirlenen adaylarin
basvurularini degerlendirmek tizere ilgili bilim alanindan 2547 sayili Kanun hiikiimlerince jiiri
iyesi olarak secilen 6gretim iiyelerine gonderilir. Jiiri degerlendirme raporlari, adayin bilimsel
yayinlarinin, ilgili bilim alanindaki yerinin ve gelecege yonelik katkilarinin ve mesleki
deneyiminin ayrintili olarak degerlendirilmesini igerir. Kisisel degerlendirme raporlarinda
“Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” kosullarini
saglayip saglamadiklari acik¢a belirtilir.

(2) Ilan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar bagvuru olmasi halinde, degerlendirme raporunda
aday ya da adaylarin atanmaya deger goriiliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile agikca belirtilir.
Kadro sayisindan fazla basvuru olmasi halinde, olumsuz degerlendirme(ler) gerekgeleri ile,
olumlu degerlendirme(ler) ise tercih edilen aday ya da adaylarin tercih sirasi ile agik bir sekilde

raporda belirtilmelidir.



IKiNCi BOLUM

Puanlama ve Basvuru Olgiitleri

Ortak calismalardaki puanlama
MADDE 19- Yazar sayisinin birden fazla olmasi halinde adayin bu ¢alismadan ve alacagi

puan, Tablo 1’deki dagilima gore yapilir.

Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna basvuru olgiitleri
MADDE 20-Doktor ogretim iiyesi kadrosuna ilk atamada 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 23’iincii maddesinde belirtilen kosullara ek olarak,

@ Fen, Miihendislik, Matematik ve Saglik Bilimleri alanindaki bagvurularda SCI,
SCI-E’ye giren dergilerde en az 1 makale olmak iizere toplam 3 makale yayimlamis veya DOI
numarast almig olmak ve Tablo 2 ’de belirtilen puanlar1 almis olmak gerekir.

(b) Sosyal Bilimler alaninda basvurularda SSCI ve AHCI’e giren dergilerde en az 1
makale ya da ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde 3 makale yayimlamis veya DOI numarasi

almis olmak ve Tablo 2’de belirtilen puanlart almis olmak gerekir.

Doktor Ogretim Uyeligine Yeniden Atanma (Siire Uzatimu)

MADDE 21- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 23’{incii maddesi dogrultusunda her yeniden
atanmada “Adiyaman Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri ni
EK-1’deki faaliyetlerden belirtilen puanlarin (Son atanma tarihinden sonra) yeniden saglanmis
olmas1 gerekir. Doktor 6gretim iiyelerine ne kadar siire ile atandiklar teblig edilir. Adaylarin,
gorev siirelerinin sona ermesinden en az iki ay once, belirtilen sartlar1 yerine getirdiklerini
gosteren belgelerle birlikte ilgili birim yoneticiligine bagvurarak gorev siirelerinin uzatilmasi
talebinde bulunmalar1 gerekmektedir. Yeniden atanmalarda Birim On Degerlendirme
Komisyonundan ilgili birime iletilen rapora gore asgari sartlari saglayan adaylarin atanma
islemleri; Anabilim dali, B6liim Bagkani ve ilgili birim amiri onaymdan sonra Rektorliik oluru
ile gerceklestirilir. UAK tarafindan dogentlik unvani alan adaylar én degerlendirmeye tabi
tutulmadan Anabilim dali, Boliim Bagkani ve ilgili birim amiri onayindan sonra Rektorliik oluru

ile yeniden atanir.



Tablo 1: Yazar Sayisina Gore Uygulanacak Degerlendirme Tablosu*

Eserdeki Hak edilen Puan
Yazar — — — — — —
1.Isim | 2.Isim % |3.Isim % 4.Isim % 5.Isim % | 6 ve iizeri
Sayisi . .
% Isim %
1 100
2 90 80
3 80 70 60
4 70 60 50 40
5 60 50 40 30 20
6> 50 40 30 20 10 10

*: Corresponding author’da makaledeki birinci isim gibi degerlendirilir.

Tablo 2: Doktor dgretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in saglanmasi gereken asgari

puan tablosu

Akademik Alanlar

Ek-1’ deki faaliyetlerden en az puan

Asgari Toplam Puan

A-D arasi N1-N16 arasi
Saghk, Fen, Matematik ve
300 400

Miihendislik Bilimleri
Sosyal Bilimler 200 300

Kuramsal alanlar 200 300
Giizel

Uygulamal
Sanatlar 50 200 300

alanlar

KiSISEL YA DA

SERGILERIN PUAN DAGILIMI

KARMA SERGi ETKINLIKLERINDE TEKRAR EDEN

(Bu tablo Katalogda gosterilmek sartiyla puanlama yapilacak kisisel ya da karma sergi

etkinliklerinin tekrar1 hallerindeki puan dagilimini gostermektedir.)

Tablo 3: Kisisel ya da Karma Sergi Etkinliklerinde Tekrar Eden Sergilerin Puan Dagilim1

IAym Kisisel Ya Da Karma
Serginin Tekrar Sergilenme

Sayisina Gore Puan Tablosu

Hak Edilen Puan (Ongériilen Tam Puanin Yiizdesi)

1.Sergilenme

%100

2.Sergilenme

%60

3.Sergilenme

%50

4.Sergilenme
%40

5.Sergilenme

%30

6.Sergilenme

%20




Docentlik kadrosuna basvuru olciitleri

MADDE 22- Dogent kadrolarina atanabilmek igin, 2547 sayili Kanunun 24’tincii maddesi
uyarinca dogentlik unvanini almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547

sayill Kanunun 27°nci maddesi geregince Universitelerarast Kurul tarafindan Tiirkiye’de

gecerli sayllmis olmasi gereklidir.

Profesorliik kadrosuna basvuru olgiitleri

MADDE 23- Profesoér kadrosuna yiikseltilme ve atama igin 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunun 26. nc1 maddesinde belirtilen kosullara ek olarak kasagidaki kosullar aranir.

a) Profesorliikk kadrosuna atanmak tizere basvuran aday igin 6n kosul olarak; dogentlik

sonras1 yaymlanmis olmak kaydiyla ilgili bilim alaninda EK-1’de tanimlanan A.1l.

alanindan en az 1 makale yayimlamis veya DOI numarast almig olmak;

veya tek yazarli veya lisansiistii 0grencisiyle birlikte “Adaym hazirladig lisansiistii
tezlerinden tretilmemis dogentlik temel alani ile ilgili olmak kaydiyla ve ders notu

niteliginde olmayan” yaymlanmis kitab1 olmak (UAK’m belirledigi kitap kriterlerini

saglamak).

b) Tablo 4’teki faaliyetlerden gerekli puanlari almig olmak.

Tablo 4: Profesor kadrosuna atama islemleri i¢in saglanmasi gereken asgari puanlar

Ek-1’ deki faaliyetlerden en az puan
Akademik Alanlar Asgari Toplam Puan
A-D arasi N1-N16 arasi
Saglik, Fen ve
Miihendislik, Matematik 400 900
Bilimleri
Sosyal Bilimler 300 700
Kuramsal alanlar 300 L 900
Giizel
Uygulamali
Sanatlar 200 500 900
alanlar




UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 24- Universite Senatosunun 23.10.2020 tarih ve 2020/24-01 sayil1 karar1 ile kabul
edilen ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulunun 10.12.2020 tarihli toplantisinda
uygun bulunan “Adiyaman Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma Ilkeleri” yiiriirliikten

kaldirilmastir.

Yiirirlik
MADDE 25- Bu y6nerge Adiyaman Universitesi Senatosunun 08.12.2021 tarih ve 2021/23-08

say1l1 karar1 dogrultusunda YOK Genel Kurulu'nun onayladig tarih itibariyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- Bu Y&nerge hiikiimlerini Adiyaman Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gecici Madde 1- 23.11.2023 Tarihinden itibaren 1 yil siireyle Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesine alinacak olan Doktor Ogretim Uyesi kadrolar1 igin 20/a maddesi hiikiimleri
uygulanmaz.

Gecici Madde 2- Bu Yonergenin 21. Maddesi, Ek-1’deki faaliyetlerde belirtilen puanlari
yeniden saglamis olma sartin1 saglayamayan doktor 6gretim iiyelerine 02.01.2024 tarihinden

itibaren 1 (bir) yil siireyle uygulanmaz.
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EK1. AKADEMIK ATAMALARDA DIKKATE ALINACAK PUANLAMA SIiSTEMi

A. MAKALELER

SCI (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Science Citation

A.l. |Index), AHCI (Arts and Humanites Citation Index) tarafindan taranan 150
dergilerde yayimlanmais orijinal aragtirma makaleleri
Alan indeksleri (UAK’mn 6ngordiigii indexler) kapsamindaki dergilerde
Az yayinlanmis makaleler %0
A3, 1. ve 2. maddelerin kapsami disindaki uluslararas1 hakemli dergilerde -
yayinlanmis makaleler
A.4. | Ulusal hakemli dergilerdeki yayinlanmis makaleler 50
1, 2, 3 ve 4. maddelerde belirtilen dergilerde yayinlanan teknik not, editore
A.5. | mektup, tartisma, vaka takdimi, ozet, vb. tiriinden yayinlar ve kitap *
inceleme/elestirisi (Ad1 gecen maddelerde belirtilen puanlarin yarisini alir.)
B. BILDIRILER (Sempozyum/Kongrelerde sunulan bildirilerden makaleye
doniistiiriilmemis olmal ve asgari toplam puanlamanin %15’ini ge¢cmemelidir)
a) Davetli konusmaci olmak 60
2 |b) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metin yayinlanmis
B.1 § bildiriler >0
g c)Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zet olarak yaymlanmis 30
bildiriler
a) Davetli konusmact olmak 40
b) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metin yayinlanmis
B2 g bildiriler %0
D
c)Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zet olarak yaymlanmis 15
bildiriler
C. KITAPLAR VE CEVIRILER (UAK’1n belirledigi kriterleri saglamis olmak)
Yurt disinda yabanci dilde yayimlanmis
C.1. |a) Kitap 150
b) Kitap Bolimii 50
Yurt i¢inde yayimlanmus kitaplar:
C.2. |a) Kitap (Ders kitab1 dahil) 100
b) Kitap Boliimii (Ders kitab1 dahil) 30
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c¢) Ansiklopedi maddesi (en fazla 3 adet)

10

C.3.

a) Kitap Cevirisi 70
b) Kitap boliimii Cevirisi 30
c) Makale ve karar tahlili 10

D. ATIFLAR (Kendi ¢alismalar: hari¢ ve asgari toplam puanlamanin %20’sini

gecmemelidir)

SCI (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI

(Arts and Humanites Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yer alan

D.1. |yaywnlarda ve ulusal/ uluslararasi nitelikteki ozgiin arastirma kitaplarinda gegen
a) Kitaptaki her bir atif 8
b) Dergideki her bir atif 5
Alan indeksleri kapsamindaki (UAK "in belirledigi) dergilerde ve yurt disi tezlerde
D2 Her bir atif i¢in. 3
Yurt icinde yayimlanmis makalelerde ve yapilmis tezlerde adayin ¢calismalarina her
D.3. |atfigin
Her bir atif i¢in. 2

E. ADAYIN ADI iLE ANILAN FORMUL, SEMA, SEKIL, GRAFIK, TABLO, BULUS
VE GORUSLER

Uluslararasi bilimsel ve ders kitab1 niteligindeki kitaplarda adayin adr ile

E.1l. |amlan formiil, sema, sekil, grafik, tablo, buluslara yer verilmesi. 120
Yurt i¢inde basilmis bilimsel ve ders kitaplarinda adayin adi ile anilan formiil,
E.2. |sema, sekil, grafik, tablo, buluslara yer verilmesi 80

F. EDITORLUK VE HAKEMLIK (Asgari toplam puanlamanin %20’sini gecmemelidir)

F.1.

SCI (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI

(Arts and Humanites Citation Index) kapsamindaki dergilerde

a) Editorliik yapmak 100/y1l
b) Editorler Listesinde yer almak (Yardimci editor, Alan editorii) 60/y1l
¢) Yayin kurulu tiyeligi 40
d) Hakemlik yapmak (Her yayin igin) 15
e) Yurt disindan gelen projelerde hakemlik ve izleyicilik 30
f) Say1 editorligi (Misafir editorliik) 20

Yurt disi dergilerde
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F.2. |a) Editorlik yapmak 70/ y1l
b) Editorler Listesinde yer almak (yardimci editor, alan editorii) 50/ y1l
¢) Yayin kurulu iiyeligi 30
d) Hakemlik yapmak (her yayin i¢in) 10
Yurt icinde ¢ikan hakemli dergilerde
a) Editorliik yapmak 50/ yil
b) Editorler Listesinde yer almak (Yardimer editor, Alan editorii) 30/ yil

-3 ¢) Yaym kurulu iiyeligi 20
d) Hakemlik yapmak (her yayin i¢in) 10
d)TUBITAK projelerinde hakemlik ve izleyicilik 15
Yabanci dilde yazilmis bilimsel veya ders kitaplarinda editorliik

F.4. |a) Yurt disinda yayimlanmis kitaplar 100
b) Yurt i¢inde yayimlanmis kitaplar 60
a) Tiirkce yazilmis bilimsel veya ders kitaplarinda editorliik 50

o> b) Ceviri, bilimsel veya ders kitaplarinda editorliik 40

G. KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Uluslararasi Kongre ve Sempozyumlarin Diizenlenmesinde

G.1. |a) Baskan (x say1) 100
b) Kurul Uyeligi (x say1) 20
Ulusal Kongre ve Sempozyumlarin Diizenlenmesinde

G.2. |a) Baskan (x say1) 60
b) Kurul Uyeligi (x say1) 10

H. KONGRELERDE DERECEYE GIREN ARASTIRMA VE SUNUMLAR
H.1. |Uluslararasi kongrelerde ilk ii¢ dereceye giren arastirma ve sunumlar 30
H.2. | Ulusal kongrelerde ilk ii¢ dereceye giren arastirma ve sunular 15

I. LISANSUSTU TEZ YONETIMI, DANISMANLIK (Asgari Toplam puanlamanin

%10’ununu ge¢memelidir.)

I.1. | Yiksek Lisans tezi yonetmis olmak 50
.2 |Doktora veya tipta uzmanlik tezi yonetmis olmak 80
1.3 | Yiiksek lisans ikinci danigmanlik 30
.4 | Doktora ikinci danismanlik 50

J. PROJELER (Sonuglandirilms bilimsel projeler)

J.1.

Uluslararast kuruluglarca (NATO, NSF, AB Cercgeve Programi Kapsaminda. v.b.)

desteklenen projeler
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Proje yiiriitiiciisii

250

Proje arastirmacisi

100

Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, KOSGEB, Bakanliklar vb.) desteklenmis projeler

J.2. | Proje yiiriitiiclisii 200
Proje arastirmacisi 75
BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) birimince desteklenen projeler
J.3. | Proje yiiriitiictisii 50
Proje arastirmacisi 25
BAP birimince kismen desteklenen Kamu Universite Sanayi Is birligi projeleri (USIP)
J.4. | Proje yiiriitiiclisii 60
Proje arastirmacisi 30
K. UNIVERSITE SANAYI i$ BIRLIGINE YONELIK FAALIYETLER
Teknokent/TGB’de dis kaynakli fonlarla (Melek Yatirimei, Yatirimet vb.)
L faaliyet yiiriiten sirket sahibi olmak 12
Teknokent/TGB’de dis kaynakli fonlarla (Melek Yatirimei, Yatirimer vb)
e faaliyet yiiriiten sirketlerde ortaklik %
K3 Teknokent/TGB’de ulusal ve uluslararas: kaynakli (TUBITAK, KOSGEB, .
vb) fonlarla faaliyet yiiriiten sirket sahibi olmak
Teknokent/TGB’de ulusal ve uluslararasi kaynakli (TUBITAK, KOSGEB,
4 vb) fonlarla faaliyet yiiriiten sirketlerde ortaklik %
K.5. | TTO faaliyetleri kapsaminda sdzlesmeye dayali TTO ile is birligi yapmak 65
K.6. |Teknokent/TGB’de faaliyet yiiriiten sirket sahibi olmak veya ortak olmak 45
5746 sayili kanuna goére AR-GE kapsamina girmeyen sézlesmeye dayali
“r faaliyetlerde gorev almak %
L. PATENTLER
L.1. |Uluslararasy/PCT patent 500
L.2. |Endistride kullanilan (Lisans satisi/kiralama gerceklestirilmis) patentler 400
L.3. | Ulusal patent 300
L.4. |Faydali model 200
L.5. |Marka/Tasarim tescil 100
M. ODULLER (TUBITAK kriterlerine gore olup, SCI vb. makaleler icin verilmis
odiiller haric)
M.1. | TUBITAK ve TUBA bilim 6diilii 250
M.2. | TUBITAK ve TUBA tesvik 6diilii 150
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M.3. | Yurt dis1 6diil / doktora sonrasi aragtirma burslari (en az 6 ay). 150

M.4. | Yurt i¢i doktora sonrasi arastirma burslari (en az 6 ay) 75

M.5. | Diger bilimsel odiiller* 50

N. SANAT VE TASARIM ETKINLIiKLERI (*N9 numarah maddelerde yer alan
etkinlikler yurtdisinda yapilmasi durumunda verilecek ek puan)

Uluslararas: Sergiler:

N.1. | Uluslararasi bireysel sergiler (bienaller, trianeler v.b) 200
Uluslararasi grup ve karma sergiler (bienaller, trianeler v.b) 150
Yurt disindaki sergiler
Bireysel sergiler 170
Grup ve karma sergiler 120
Calistay Diizenleme 200

N2 Calistaya Katilma 120
Sergi Yapimciligi, Kiiratorlik yapmak 150
Yarigsmal1 Sergiler 150
Taninmis Miize veya biiyiik koleksiyonlarda yapitinin yer almasi. 130
Yurt i¢i sergiler:
Bireysel sergiler 120
Calistay Diizenleme 150
Calistaya Katilma 80
Ulusal bienaller, trianeler, workshop 100

N3 Yarigmal1 Sergiler 100
Grup ve karma sergiler 80
Universitelerin diizenledigi sergiler 70
Sergi Yapimciligi, Kiiratorliik yapmak 100
Taninmis Miize veya biiyiik koleksiyonlarda yapitinin yer almasi. 100
Miizik Teknolojisi-Uygulama:
Tonmaysterlik projesi gerceklestirme 150

N4 Ses sistemi projesini gergeklestirme 150
Tonmaysterlik projesi katilim 100
Miizik Kompozisyonlari:

N.5. | Sahne yapitlar1 (Opera- Bale-Oratoryo vb.) 150
Senfonik yapitlar1 (senfoni, kongerto vb.) 100
Oda Miizigi, koro ve solo yapit 80
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Elektronik miizik yapitlart 60
Diizenlemeler 40
N.6. |Devlet arsivlerindeki sanat belgelerinin ¢oziimlenmesi ve yayimlanmasi. 100
Sanatsal Odiiller:
Uluslararas1 ddiiller 150
N.7. | Universite ddiilleri 120
Ulusal resmi odiiller 80
Ulusal 6zel ddiiller 60
Yurt ici Sanatsal Etkinlikler:
Orkestra, opera, balede solist olarak yer almak 100
Bireysel 100
Karma 80
N.8. | Eslikgi olarak katilimlar 80
Oda miizigi dinletileri 80
Orkestra (tutti), opera (koro) ve balede (cor de ballet) yer almak 40
Radyo, TV. Etkinlikleri 70
Audio yayinlar (Kaset, CD) 80
N.9. | Yurt disinda yonettigi sanatsal faaliyetler i¢in ilave olarak* 30
Tasarim:
N.10. | Uluslararas: Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 200
N.11. | Yurtdisi Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 150
N.12. | Ulusal Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 100
N3, Gegerli Yasa, Yonetmelik ve Esaslar Cercevesinde Gergeklestirilen Mimari -
Proje, Planlama, Tasarim Calismalarinda Yriitiicli
N4, Gegerli Yasa, Yonetmelik ve Esaslar Cergevesinde Gergeklestirilen Mimari o
Proje, Planlama, Tasarim Caligmalarinda Yardimc1
Yapat:
N.15. | Uluslararasi (Yurtdis1) Uygulamali Sempozyumda Yapit 30
N.16. | Ulusal (Yurtici) Uygulamali Sempozyumda Yapit 20

O. SPORTIF FAALIYETLER (Olimpiyat oyunlari, Universiad, Akdeniz oyunlari vb)

O.1. |Uluslararasi turnuvalarda* ilk iice girmek veya giren takimin teknik 150
kadrosunda yer almak veya sporcusu olmak

0O.2. | Uluslararast miisabakalarda hakemlik yapmak 70

0.3. |Milli takimlarda antrendrliik yapmak (her yil i¢in) 70
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0.4. | Ulusal nitelikteki miisabakalarda ilk lige girmek veya giren takimin teknik 60

kadrosunda yer almak veya sporcusu olmak

0O.5. | Ulusal nitelikteki turnuvalara katilan bir takimin teknik kadrosunda yer almak | 20

0.6. |Profesyonel, amator, liniversite takimlarinda antrendrlitk yapmak (her yil 20

igin)

0.7. | Ulusal miisabakalarda hakemlik yapmak 20
P. Kaz1 ve Yiizey Arastirmasi Faaliyetleri (Kazi ve yiizey arastirmasi faaliyetlerinde
puanlama yil iizerinden yapilir.)

Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden kazi ruhsatt almak ve
Pl projeyi yiiriitmiis olmak 200
- Miize Miidiirligii Bagkanliginca yiiriitiilen kazilarda bilimsel sorumluluk 200
almak ve projeyi baskanlig1 yapmak
Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigli’nden yiizey arastirmasi

P3 ruhsat1 almak ve projeyi yliriitmiis olmak 10

P.4. |Kazi projesinde bagkan yardimciligi yapmak 150

P.5. |Kazi projesinde gorev almak 50

P.6. | Yiizey aragtirmasi projesinde gérev almak 50
R. VERILEN ONLISAN-LISANS VEYA LISANSUSTU DERSLER

Lisanstistii diizeyde ders vermek (son atama tarihinden itibaren her yariyilda

R4 verilmis derslerden en fazla 2 tanesi dikkate alinir ve puanlandirilir) 4

Ro. Lisans diizeyinde ders vermek (son atama tarihinden itibaren her yariyilda 3

verilmis derslerden en fazla 2 tanesi dikkate alinir ve puanlandirilir)

R3 Onlisans diizeyinde ders vermek (son atama tarihinden itibaren her yariyilda 3

verilmis derslerden en fazla 2 tanesi dikkate alinir ve puanlandirilir)
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